Strategie rozvoje skoly

Vytvéret vychovné-edukativni prostredi, kde se détem se specialnimi vzdélavacimi potifebami dostava
kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce a kde se soucasné tyto déti citi bezpecné a spokojené. Cilem
specidlniho vzdélavani je dat zakam zaklady k celoZivotnimu vzdélavani.

Nasim cilem je spokojeny, aktivni zak, kterému pomdahame rozvijet jeho silné stranky
a ktery se do budoucna dokaze co nejlépe zapojit do svého okoli, byt prospésny ostatnim
a prozit kvalitni Zivot.

Piliti Skolnich vzdélavacich program je télesny a pohybovy rozvoj, komunikacni a socidlni rozvoj,
smyslovy a emocni  rozvoj, podporfeny  vyuZivanim  modernich  digitdlnich  technologii
a sméruje k rozvoji socializace a maximalni mife integrace do majoritni spole¢nosti.

Oblast I: Cile a zdméry Skoly

Ve vychové a vzdélavani zakl je jednoznaéné upfednostriovan hlavni cil — optimalni rozvoj osobnosti
zdravotné postizenych déti a jejich socialni, pracovni a kulturni integrace. Aby byla vychova a
vzdélavani zdravotné postizenych déti efektivni, musi byt komplexni, interdisciplinarni, vyvdzen3,
respektujici jejich osobnost, potfeby a rovnost ve vzdélavani. Vzdélavaci program a realizacni formy a
metody uciteld sméfuji k tomu, aby si Zaci osvojili poznatky, dovednosti, pracovni techniky a navyky,
které  jsou vyznamné pro Zivot. Cile a zaméry musi byt propojeny
s fungovanim déti v rodinach.

Oblast II: Podminky ke vzdélavani
Podoblast: 2.1 Vzdéldvaci programy Skoly

Vzdélavaci proces pro zakladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu dle RVP ZV
s minimalnimi vystupy a pro zaklady vzdélavani dle SVP pro ZS specialni dil I. a dil Il. Skolni vzdélavaci
programy jsou koncipovany tak, aby Zdaci v prabéhu devitileté a desetileté skolni dochazky ziskali
kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Koncepce rozvoje Skoly v oblasti vzdélavaciho programu
zaméfit se na podporu funkcéni gramotnost u zakl, zejména ve Ctenarské, matematické, socialni,
pfirodovédné, informacni gramotnosti, vychovy ke zdravi a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich, stale se zdokonalovat v individualni péci o zaky s tézkym zdravotnim postizenim. Sledovat
kvalitu prace pedagogickych pracovnikd a ovliviiovat jeji rlist, uplatfiovat ve vyuce nové alternativni
metody, smysluplné vyuZivat a sledovat DVPP. Pribézné pracovat
na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkusenosti
pracovnikl a pozadavk( rodicQ, v zavislosti na skladbé zak(, identifikovat a vyhodnocovat silné a
slabé stranky Skoly, systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat Uspésnost zak(l ve vzdélavani. Vyucovaci proces je zcela podfizen zdravotnimu stavu zak(

Podoblast: 2.2 Lidské zdroje

Rozvoj lidskych zdroju je specifickou Cinnosti v rdmci kazdé organizace, kterd ma zaméstnance.
Poskytuje vedoucim pracovnikim "nastroje", kterymi mohou pfimo i nepfimo pUsobit na kvalitu
prace. V fizeni lidskych zdroji zaméfujeme na tyto oblasti: - planovani lidskych zdrojl, ziskavani
a vybér zaméstnancl-personalni administrativa-odménovani a zaméstnanecké vyhody-vzdélavani a
rozvoj zaméstnancl. Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a prijimat opatfeni k jejich
odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogli a vékové struktury, nadale
podporovat spolecné akce pro kolektiv zaméstnanct, motivovat zaméstnance.



Podoblast: 2.3 Klima sSkoly

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ve skole je zaloZena na principu ,Oteviené Skoly”, tomu odpovidaji
vztahy mezi jednotlivymi aktéry vzd&lavani. Zaci i rodi¢e maji moznost vyjadFit se k obsahu vyuky, ale
i k déni ve Skole. Jejich podnéty jsou brany s velkou vaznosti, diagnostikovat Skolni klima, zapojovat
vSechny ucastniky vzdélavani (Zaci, rodi¢e, zaméstnanci Skoly) do zkvalitnéni klimatu ve skole,
pravidelné hodnotit kulturu Skoly Zaky, rodi¢i, zaméstnanci, klast diraz na tymovou praci vSech
pracovnikt Skoly (pfizniva atmosféra, individualni pristup).

Podoblast: 2.4 Materidlni vybavenost Skoly

Skola pro 7aky se zdravotnim postizenim je esteticky, funkéné a ucelové vybavena. Prostory pro
vyuku jsou bohuZel nedostatec¢né, coz je zplsobeno narlistem Zakl v poslednich letech. Koncepce
rozvoje Skoly v oblasti materidlniho vybaveni-zajistit udrzitelnost sou¢asného stavu materidlniho
vybaveni.

Podoblast: 2.5 Volnocasové aktivity Zaka Skoly

Skola, $kolni druzina a zapsany spolek Byskovické maminky zamétuji svou ¢&innost na socialné-
osobnostni rozvoj déti s handicapem. Zaci se udi sebeobsluze v béZnych Zivotnich situacich, ziskavaji
nové schopnosti a dovednosti v ramci arteterapie, muzikoterapie, canisterapie.

Oblast lll:
Skola a verejnost

Systém spoluprace mezi skolou a rodi¢i odpovida soucasnym pozadavkim. Jsou podporovany dobré
vztahy mezi uciteli a Zaky. Verejnosti jsou poskytovany informace o Skole prostfednictvim webovych
stranek skoly, v mistnim tisku. Zapsany spolek Byskovické maminky podporuje ¢innost Skoly ve vsech
oblastech. Koncepce rozvoje Skoly ve vztahu k vefejnosti: zkvalithovat marketingovou komunikaci s
laickou i odbornou verejnosti, trend: udrzeni image skoly.

Oblast IV:

Dlouhodobé projekty. Na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulych let se ¢innost Skoly stdle zaméruje
k vytvareni dlouhodobych projektl (ESF). Projekty obecné jsou dilezitym dopliikem vzdélavani.
Prispivaji k vytvofeni podminek pro zlepSeni Zivota osob s handicapem. Jsou jedinecné svym
integraénim charakterem. Projekt Evropa a svét nas zajimd, Sablony JAK I. pro ZS, Sablony JAK I. pro
SS, Projekt podpory pro ZS a PS Neratovice, Digitalizujeme $kolu, Doucovani 7aka skoly, Zdravy Zivotni
styl.
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